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Eignung von Zuwanderung zur Reduktion des Fachkrd&fte-/Fahrer-Mangels Initiative Bayern
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LOosungsansatz | Reduktion von Burokratie

MaBnahmen, um Zuwanderung von Fachkrdften zu erleichtern | Teil |
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LOosungsansatz

Bereitstellung bezahlbaren Wohnraums
Berufsbegleitende Zusatzausbildung
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81% Ist der Aspekt ,Nachhaltigkeit" wichtig

Wie wichtig ist Kunden/Partnern der Aspekt "Nachhaltigkeit”
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Entwicklung des Binnenschiff-Anteils am GUterverkehre

Antell derjenigen, die
erwarten, dass sich der Anteil des Binnenschiffs am
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Jetzt mitmachen & ndchstes Update erhalten!

Logistik Barometer

Machen Sie berelts jetzt bel unserem aktuellen Stimmungsibbarometer mif.
Sie erhalten automatisch die Ergebnisse direkt in Ihr Postfach.

Unser Umfrage-Link

https://de.research.net/r/iscm-lib-logistik

Herzlichen Dank fur lhre Unterstutzung!

Quelle: CNA e.V. | iSCM INSTITUT | Image: Bayerische Staatskanzlei
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Inwiewelit stimmen Sie zu |

Die Transport- & Logistik-Branche
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Image | Deutlich mehr Wertschatzung

... ISt dynamisch

... bietet sichere Arbeitspldtze

... Ist zukunftsorientiert

... bletet gute Aufstiegsmoglichkeiten

... ermaglicht Handlungsspielraum

... sSChatzt ihre Mitarbeiter

... bietet Chancengleichheit bei Karriere
... fordert aktiv Chancengleichheit

... hat ein gutes Betriebsklima
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Image | Geringere Aftraktivitat f()'f Mitarbeiter

00
... bietet flexible Arbeitszeiten
... besitzt Vorbildfunktion ‘
... bietet faire Bezahlung/Gehalter
... Ist attraktiv fOr Frauen
... bletet ergonomische Arbeitsbedingungen
... ermoglicht eine gute Work-Life-Balance -
... Ist attraktiv fOr Mitarbeiter e
... hat ein gutes Image
... Ist familienfreundlich
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Die Logistik Initiaftive Bayern
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Das Logistik Stimmungsbarometer Bayern wird fur die Logistik
Initiative Bayern durch den CNA e.V. in Kooperation mit dem
ISCM INSTITUT monatlich erhoben.

Die Logistik Initiative Bayern wurde 2014 durch das
Bayerische Verkehrsministerium initiiert und vereint sechs
regionale Logistik-Netzwerke im Freistaat Bayern unter einer
gemeinsamen Dachmarke.

lielsetzung der Inifiative ist es, das Innovations-Management
iINn der Transport- & Logistik-Branche zu fordern und zu
unterstutzen, indem sie Wirtschaft, Wissenschaft und Politik
vernetzt. Sie bietet eine offene Plattform fUr einen
gemeinsamen, unternehmens- wie Regionen
Ubergreifenden Dialog. Die Initiative unterstutzt innovative
Losungen, um Transport & Logistik nachhaltig, effizient und
Infermodal zu gestalten.

Die Logistik Initiative Bayern tordert mit inren Akfivitaten die
Wettbewerbstahigkeit der Transport- & Logistik-Branche und
starkt die Attraktivitat des Wirtschaftsstandorts Bayern.

© CNA e.V. 2023 ««» www.c-na.de «e«« Der Think Tank fur Transport, Verkehr & Logistik
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Das Logistik Netzwerk Bayern | Kontakt

Wir uber uns...

Das Logistik Stimmungsbarometer Bayern ist eine monatliche
Dr. Rudolf Aunkofer M t- F t f T f-
Geschaftsiihrer | CNA e.V. ClhNca anagement- und Experienbetragung der Transport- &

Logistik-Branche im Freistaat Bayern und daruber hinaus.

rUdi.CI U nkOfer@C‘nQ .de Think Tank for Transport & Logistics
Die Teilnehmer werden gebeten, inre Einschdtzung und
Ingrid Eibner oy LC S Erwartungen zur Lage der Logistik-Branche abzugeben.
GeschaftsfGhrerin | Logistik Cluster Schwaben |\ . . T .
cibner@logistik-schwaben.de | Unterstutzt wird das Logistik Stimmungslbbarometer Bayern
LOGISTIK-CLUSTER SCHWABEN durch:
Uwe Pfeil _
Clustermanager | Cluster Mobility & Logistics !) I[\jlllgshtilei;y&Lngistics
uwe.pfeil@techbase.de =
bayern () innovativ

Dr. Petra Seebaver LOGISTIK —
GeschdaftsfUhrerin | LKZ Prien GmbH KOMPETENZ>>>=

. ZENTRUM ————
petra.seebauver@lkzprien.de

,, ' ;fi»:.;’i:;.;ff':f R

Bayerisches Staatsministerium fur & g
Wohnen, Bau und Verkehr

Andreas Weinrich
GeschaftstUhrer | Logistik Agentur Oberfranken ;\\E
aweinrich@logistik-oberfranken.de
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Dr. Johannes Kraus
Manager | Logistik Initiative Bayern

+49 (0) 151 42388576
johannes.kraus@c-na.de

hitps://www.linkedin.com/in/dr-johannes-kraus-407248170/

hitps://www.linkedin.com/showcase/logistik-initiative-bayern

Koordinierungsstelle der Logistik Initiative Bayern

CNA e.V.

Der Think Tank for
Transport, Verkehr & Logistik CNA e.V.

TheresienstralBe 9
920403 NUrnberg
Bavaria | Germany
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